
Ejercici
o Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo) Clave o nivel del puesto Denominación o descripción del puesto Denominación del cargo

Área de 
adscripción

Nombre 
(s) Primer apellido Segundo apellido

Sexo 
(catálogo) Monto mensual bruto de la remuneración, en tabulador Tipo de moneda de la remuneración bruta Monto mensual neto de la remuneración, en tabulador Tipo de moneda de la remuneración neta 

Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad  
Tabla_380000

Percepciones adicionales en especie y su periodicidad 
Tabla_379987

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_380001

Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379971

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379991

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379978

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379988

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379979

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379980

Estímulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379998

Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_380002

Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 
Tabla_379999

Prestaciones en especie y su periodicidad 
Tabla_380003 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de validación

Fecha de 
Actualización Nota

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza P024 Director General del IMIp Director General del IMIp Direccion General Ramon RamsesRomero Araiza Masculino 9428.40 Pesos 8205.17 Pesos 1 1 1 1 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Empleado P1402 Coordinador Financiero y Administrativo Coordinador Financiero y AdministrativoCoordinacion Financiera y AdministrativaJose HumbertoRenteria Cervantes Masculino 27090.00 Pesos 21986.40 Pesos 2 2 2 2 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Empleado P1403 Mensajero Mensajero Coordinacion Financiera y AdministrativaFrancisco JavierVargas Bañuelos Masculino 8713.20 Pesos 7803.60 Pesos 3 3 3 3 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Otro M001 Coordinador Juridico Coordinador Juridico Coordinacion Juridica Cinthya EdithArce Almada Femenino 27911.61 Pesos 20973.47 Pesos 4 4 4 4 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Empleado P1702 Jege de Departamento de Planes y ProgramasJefe de Departamento de Planes y ProgramasDepartamento de Planes y ProgramasSilvia Leticia Quintero Diaz Femenino 24840.00 Pesos 20284.80 Pesos 5 5 5 5 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Empleado P1702 Coordinador SIG Coordinador SIG Departamento de Planes y ProgramasJesus Obed Douriet Leyva Masculino 24900.00 Pesos 15161.20 Pesos 6 6 6 6 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Empleado P1702 Jefe de Deparetamento de  Estudios y Proyectos EstrategicosJefe de Deparetamento de  Estudios y Proyectos EstrategicosDepartamento de Estudios y Proyectos EstrategicosElvia Elliany Cruz Baez Femenino 22265.40 Pesos 18339.60 Pesos 7 7 7 7 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

2022 01/10/2022 31/12/2022 Empleado P1702 Jefe de Departamento de Difusion y VinculacionJefe de Departamento de Difusion y VinculacionDepartamento de Difusion y VinculacionKarina LizethCazares Rojo Femenino 21510.00 Pesos 15820.00 Pesos 8 8 8 8 Coordinacion Financiera y Administrativa 31/12/2022 31/12/2022

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Remuneración bruta y neta LTAIPEBC-81-F-VIIIA La información relativa a la remuneración mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, así como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones, especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por única ocasión, etcétera)


